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KRING ANMALAN

— Informera kollega/chef och

konsultera socialtjGnsten ™

att némna barnets namn.
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ORO FOR BARN

~ Ja upp situationen med '
kollega/chef. Informera och ~ *
samarbeta med vardnads-
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havare.

BEGYN.N'ANDE
ORO FOR BARN

— Samtala med vardnadshavare
och informera kollega/chef.

DU SPELAR ROLL!

Det kan vara svart att bedéma nér oro gar éver i misstanke om att ett barn ris-
kerar att fara illa. Det kan underlétta att ha en kontinuerlig och 8ppen kommu-
nikation med kollegor och vardnadshavare med fokus pa barnens behov och
utveckling. En férutsattning ar tydliga och férankrade anmélningsrutiner. En
anmdlan ger socialtj@nsten en férutséttning att kunna fullfélja ett av sina huvud-
uppdrag — att verka fér att barn och unga véxer upp under trygga och goda
forhallanden. Anmalan ska alltsa fokusera pé ett barns situation och behov.
Du anmadler inte en vardnadshavare, du anmaler din oro fér

ett barn.
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*Telefonnummer till socialtjénsten
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MISSTANKE OM ATT
BARN RISKERAR
ATT FARA ILLA

— Informera kollega/chef och anméil
till socialtjansten™ enligt verksamhetens -
rutin. Informera vardnadshavare.

MISSTANKE OM
ATT BARN UTSATTS
FOR BROTT

— Informera kollega/chef och
anmdl till socialtjénsten™ enligt
verksamhetensrutin. Avvakta
socialtj@nstens bedémning innan
vardnadshavare informeras.
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